
අ.අ ඼බාදෙන ද ේලය 
 ැපිරිය යුතු අල඾යතා 

(ඉදිරිපත් ක඼ යුතු දතොරතුරු / දේඛණ / ආකෘති පත්‍ර) 

ද ේලය ඼බා 

දීමට ගත 

ලන උපරිම 

කා඼ය 

අො඼ අං඾ය 

 01. 
තතොරතුරු දැනගැනීතේ ඳණත 
අනුල තතොරතුරු ඼බා දීම 

 නිසි ත඼ව වේපුර්ණ කරන ඼ද RTI 01 

ආකෘතිය / ඉල්ලීේ ලිපියක් / FAX මගින් 
කරන ඼ද ඉල්ලීමක් 

දින 14 
සියලුම අතිතර්ක 
තල්කේලරුන් 

 02. විවිධ ලයාඳෘති වදශා තගම්ේ රිමම 

 ලයාඳෘතිය අනුමත ලිපිය 
 ගිවිසුම 
 බිල්ඳත 
 ලැඩ අලවන් ලාර්තාල 
 ඳෂාත් ඳා඼න ආයතනතේ නිර්තේ඾ වහිත 

ඉල්ලීේ ලිපිය 
 ඳෂාත් ඳා඼න තකොමවාමව්තේ නිර්තේ඾ය 
 අදාෂ අං඾තේ නිර්තේ඾ය ශා අනුමැතිය වහිත 

ලවුචර්ඳත 
 

දින 04 ගිණුේ අං඾ය 

 03. ඼ංසු අයදුේඳත් නිකුත් රිරීම 
 ඉල්ලීේ ලිපිය 

 මුදල් තගවිතේ කුවිතාන්සිය 
විනාඩි 30 ගිණුේ අං඾ය 

 04. ඼ංසු සුරක්඿ණ නිදශව් රිරීම 
 ඉල්ලීේ ලිපිය 
 ඼ංසු සුරක්඿ණ පිටඳත 

ඳැය 01 ගිණුේ අං඾ය 

 05. 
කාර්ය වාධන සුරක්඿ණ නිදශව් 
රිරීම 

 ඉල්ලීේ ලිපිය 
 ලැඩ නිමක඼ බලට වශතිකය 

ඳැය 01 ගිණුේ අං඾ය 

 06. 
තලන්තේසි අයිතම නිදශව් 
කරගැනීම 

 අලවර දීතේ ලිපිය 
 මුදල් තගලන ඼ද කුවිතාන්සිය 

ඳැය 03 ගිණුේ අං඾ය 

 07. 
වංචාරක බංග඼ාල තලන්රිරීම - 
කණ්ඩ඼ම 

 ඉල්ලුේ ඳත්‍රය 
 මුදල් තගවූ බලට ඼දුඳත 

ඳැය 01 
ඳා඼න ශා පුහුණු 
අං඾ය 

 08. 
බාහිමන් වඳයන තවේලාලන් 
තලනුතලන් තගම්ේ රිමම 

 ඉල්ලීේ ලිපිය 
 බිල්ඳත 

වති 01 
ඳා඼න ශා පුහුණු 
අං඾ය 

පුරලැසි ද ේලා඼ාභී ප්‍රඥප්තතිය 
 

පළාත්  භා හා පළාත් පා඼න කටයුතු රාජ්‍ය අමාතයාං඾ය 
 

අපදේ ෙැක්ම       :   ඳෂාත් වශ ප්‍රාතේය ය ආණ්කරකරණයක් ව඲ශා බ඼ගැන්ම්ම 

අපදේ දමදහලර :   කාර්යක්඿ම, වශතයෝගීත්ල, නලය තමන්ම ජනතාලට ලගරියන උවව් ශා ගුණාත්මක ප්‍රජා තවේලාලන්    
වඳයන  ඳෂාත් වභා ශා ඳෂාත් ඳා඼න ක්‍රමයක් ඇති රිරීම 

 
“ඔබ ෙැන් ප්‍රදශ඾ ලන්දන් ඔබට ද ේලය ිරීමමට ූදොන්වල සිිනන  ථාානයකටි.” 

 
ඔබ ඳශත ව඲ශන් තවේලාලන් ඼බාගැනීමට අතේක්඿ා කරන්තන් නේ ඊට අදා඼ සියලුම අල඾යතා වපුරා ඇති විටදී හහි ව඲ශන් 

කා඼ය තු඼දී ඉටුකරදිය ශැරිබල කාරුණිකල ව඼කන්න. 



 09. 
තේඳෂ ණය ඇඳ ඔේපු නිදශව් 
රිමම. 

 ඉල්ලීේ ලිපිය 

 ණය තගලා  අලවන් බලට ලන වශතිකය 
 ඉඩේ තරජිව්ට්‍රාර් කාර්යා඼තේ ඇතටොර්නි 

බ඼ය අල඼ංගු රිමතේ වශතිකය 
 

දින 01 
ඳා඼න ශා පුහුණු 
අං඾ය 

 10. 

අමාතය කාර්ය මණ්ඩ඼  ල඼ හිටපු 
නි඼ධාරීන්තේ රාජය තවේලා 
අර්ථවාධක  අරමුදල් ප්‍රති඼ාභ 
අයදුේ රිමම. 

 ඉල්ලීේ ලිපිය 
 ප්‍රති඼ාභ ඼බා ගැනීම වදශා අයදුේඳත 
 තනතුරට ඳත් රිමතේ ලිපිය 
 තවේලය අලවන් රිමතේ ලිපිය 
 බැංකු තඳොතත් වශතික ක඼ පිටඳතක් 
 ජාතික ශැදුනුේඳතත්  වශතික ක඼ පිටඳතක් 
 ඉල්ලීම රා.තවේ.අ.අ. කාර්යා඼යට තයොමු 

රිරීම 
 රාජය තවේලා අර්ථවාධක අරමුදල් 

කාර්යා඼තයන් මුදල් ඼ැබීම ශා තගම්ේ රිරීම 
 

දින 01 
 
 
 
 
 
 
 

මාව 01 

ඳා඼න ශා පුහුණු 
අං඾ය 

 11. 
විතේ඾ පුහුණුම්ේ වේබන්ධතයන් 
හකගතා ලිපි නිකුත් රිමම. 

 ඉල්ලීේ ලිපිය 
 විතේ඾ පුහුණුලට අදා඼ වේපුර්ණ කරන ඼ද 

අයදුේ ඳත 
 ඳෂාත් වභාතේ නිර්තේ඾ය 

 

මිනිත්තු 45 
ඳා඼න ශා පුහුණු 
අං඾ය 

 12. ලාශන ඳලරා දීම 

 ඉල්ලීේ ලිපිය 
 ලාශන ඳැලරුේ අයදුේඳත 
 නීතිමය ගැටළුලක් තනොමැති බලට ලන 

වශතික ලිපිය 
 වශතික කරන ඼ද ව්ථාලර ලත්කේ 

තල්ඛණතේ පිටඳතක් 
 

ඳැය 01 

ඳා඼න ශා පුහුණු 
අං඾ය / 
වියදේ විමංවන 
අං඾ය 

 13. 
තන්ලාසික ම්වා ල඼ ල඼ංගු කා඼ය 
දීර්ඝ රිරීම වදශා ආගමන විගමන 
ඳා඼ක තලත ලිපිය නිකුත් රිරීම 

 ඉල්ලීේ ලිපිය 
 අදා඼ නිර්තේ඾ 

ඳැය 01 
ඳෂාත් ඳා඼න 
අං඾ය 

 14. 
ඳෂාත් ඳා඼න ආයතන ල඼ 
තතොරතුරු ඼බාදීම 

 ඉල්ලීේ ලිපිය 
 

ඳැය 01 
ඳෂාත් ඳා඼න 
අං඾ය 

 15. 

ඳෂාත් වභා / ඳෂාත් ඳා඼න 
ආයතන ල඼ට ලාශන මි඼දී 
ගැනීමට භාණ්ඩාගාරය තලත 
නිර්තේ඾ ඼බා දීම 

 ලාශන මි඼දී ගැනීතේ ඳෂාත් කමිටු නිර්තේ඾ය 
 ජාතික අයලැය චක්‍රතල්ඛ 03/2018 අනුල 

ඉල්඼ා ඇති වේපූර්ණ කරන ඼ද ලියරියවිලි 
 

දින 05 
ඳෂාත් වභා / 
ඳෂාත් ඳා඼න 
අං඾ය 

 16. 
මශජන ඳැමිණිලි වේබන්ධල 
කටයුතු රිරීම 

 අදා඼ ඳැමිණිලි ලිපිය 
 ඳැමිණිල්඼ට අදා඼ ලන තලනත් ලිපි තල්ඛණ 

 

දින 02-10 
ඳෂාත් ඳා඼න/ 
ඳෂාත් වභා අං඾ය 

 17. 
ඳෂාත් වභා මන්ත්‍රීලරුන්ට නිදශව් 
ලාශන ආනයන බ඼ඳත්‍ර නිකුත් 
රිරීම 

 1/2013 චක්‍රතල්ඛතේ වදශන් ආකෘති ඳත්‍රය 
අනුල අයදුේ ඳත්‍රය 
 
 

දින 05 ඳෂාත් වභා අං඾ය 



 

 18. 

 
  නිදශව් ලාශන ආනයන බ඼ඳත්‍ර 
ඉල්ලුේඳත් තයොමු රිරීම 
 

 ප්‍රධාන තල්කේතේ ලිපිය 

 22/99 චක්‍රතල්ඛයට අදා඼ අයදුේඳත් ශා 
අනු඾ාංගික ලියවිලි 

දින 03 ඳෂාත් වභා අං඾ය 

 19. 

 
ඉඩේ වංලර්ධන කටයුතු ව඲ශා 
අත්ඳත් කර ගැනීම ශා අදා඼ 
කටයුතු 
 

 ඉ.අ 3 ආකෘති ඳත්‍රය ඇතුළු තලනත් 
අනු඾ාංගික ලියවිලි 

දින 03 ඳෂාත් වභා අං඾ය 

  20. 

 
ඳෂාත් වභා ධූරධාමන්තේ 
ලරප්‍රවාද ශා ඳශසුකේ ඼බාදීම  
 

 ජනාධිඳති තල්කේ කාර්යා඼ය වියදේ 
කෂමනාකරණ චක්‍රතල්ඛය 
 

දින 05 ඳෂාත් වභා අං඾ය 

  25. ලයාඳෘති තයෝජනා අනුමත රිරීම 

 ඳෂාත් ඳා඼න තකොමවාමව් ශා වශකාර 
ඳෂාත් ඳා඼න තකොමවාමව්තේ නිර්තේ඾ 
වහිත ආලරණ ලිපි 

 ඳෂාත් ඉංජිතන්රුලරයාතේ නිර්තේ඾ වහිත 
ලයාඳෘති තයෝජනාලට අදාෂ විව්කරාත්මක 
ඇව්තතේන්තුල 

 නිලැරදිල වේපූර්ණ කරන ඼ද ආකෘති ඳත්‍ර     

(C තශෝ RC) 
 

දින 03 වංලර්ධන අං඾ය 

  26. 
ලයාඳෘති ල඼ට අදාෂ බිල්ඳත් 
ගිණුේ අං඾ය තලත තයොමු රිරීම 

 ඳෂාත් ඳා඼න තකොමවාමව් ශා වශකාර 
ඳෂාත් ඳා඼න තකොමවාමව්තේ නිර්තේ඾ 
වහිත ආලරණ ලිපි 

 ඳෂාත් ඉංජිතන්රුලරයාතේ නිර්තේ඾ වහිත 
බිල්ඳතතහි මුල් පිටඳත 

 තකොන්ත්‍රාත් ප්‍රධානය රිරීතේ ලිපිය 

 ගිවිසුේ ඳතත්‍රේ මුල් පිටඳත 
 තත්ල ඳරීක්඿ණ ලාර්තා ශා ඊට අදාෂ බිල්ල඼ 

මුල් පිටඳත් 
 ලැඩ අලවන් ලාර්තාල 
 නාම පුලරුතේ ඡායාර෕ඳ 
 ලයඳෘතිය ්‍රියාත්මක රිරීමට තඳර ශා ඳසු 

ඡායාර෕ඳ 
 

දින 05 වංලර්ධන අං඾ය 

  27. 

අතරැ඲වුේ නිදශව් රිරීම 

(Retention) 
 

 ඳෂාත් ඳා඼න තකොමවාමව් ශා වශකාර 
ඳෂාත් ඳා඼න තකොමවාමව්තේ නිර්තේ඾ 
වහිත ආලරණ ලිපි 

 ඳෂාත් ඉංජිතන්රුලරයාතේ නිර්තේ඾ වහිත 

මු.තර.237 උඳතල්ඛණ 1 ඒ (iii) ආකෘති ඳත්‍රය 

 නිලැරදිල වේපූර්ණ කරන ඼ද මක්විසි඿න් 
ඳත්‍රය 

 තකොන්ත්‍රාත්කරුතේ / තකොන්ත්‍රාත් වමිතිතේ 
ඉල්ලීේ ලිපිය 
 

දින 02 වංලර්ධන අං඾ය 



 ැ.යු : සියලුම ඳාමතභෝගිකයින් විසින් වැපිමය යුතු අල඾යතා තල්ඛන නිලැරදිල ශා ඳමක්඿ා කර බ඼ා 

භාරදීමට කටයුතු කරන ත඼ව ඉල්඼ා සිටිමි. ඔබ විසින් නිලැරදි තතොරතුරු ඼බාදීම මත අඳතේ තවේලා 

කා඼ය ඳදනේ ලනු ඇත. 

දේක්ව 

පළාත්  භා හා පළාත් පා඼න කටයුතු රාජ්‍ය අමාතයාං඾ය 

 

ප්‍රඥප්තතිය යටදත් ඼බාදෙන ද ේලාලන් ිරරතුරුල ලැිදදියුු  ිරීමමට අපි බැඳී සිිනමු ! 


